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Après deux années marquées par la crise sanitaire
consécutive à la pandémie de COVID-19, notre réseau
associatif a repris le cours quasi-normal de ses activités. En
effet, nos associations et les parents de personnes autistes
qui en sont les moteurs, font toujours face à d'immenses
défis pour préserver un parcours de vie digne et citoyen.
Pas question, donc de baisser les bras !

En dépit des progrès réalisés ces
dernières années dans les discours sur
l'acceptation du handicap, et en
particulier du handicap invisible,
l'inclusion réelle demeure en effet
l'exception en France et ce à tous les
âges de la vie. 

Du diagnostic à l'entrée à l'école (dans
le meilleur des cas!), du cap difficile de
l'adolescence au grand saut dans le
vide du passage à l'âge adulte
(rappelons ici que la France est
incapable à ce jour de chiffrer le
nombre d'adultes autistes), rien ne se
passe dans la réalité comme le
laisseraient présager les grands
principes gravés sur le fronton de nos
établissements publics. 

La théorie et la communication ne
peuvent pas tout ! il faut des solutions
concrètes, et la plus importante d'entre
elles est la formation de tous les publics
en contact avec les personnes autistes.

Autistes sans frontières
Tant à construire ensemble !

Isabelle Rolland
Coprésidente

Richard Pandevant
Coprésident

Ce rapport annuel 2022 illustre
certaines des actions menées
concrètement sur le terrain, dans
l'ensemble des territoires où nous
sommes présents : financement de
projets portés par les associations du
Réseau ASF, et notamment la création
de dispositifs d'accompagnement -
Atelier Bleu®, qui visent à favoriser des
parcours de vie sans rupture pour
l'inclusion et l'autonomie en milieu
ordinaire, mais également la poursuite
de projets d'habitat inclusif, des actions
de formation, d'inclusion dans le
monde professionnel (ou tant de
choses reste encore à faire!), ainsi que
notre participation aux travaux des
instances en charge du handicap.

Vous y trouverez également des
exemples des actions de
communication et des événements de
sensibilisation et de collecte de fonds
auxquels nous avons participé ainsi
que des exemples de partenariats
réussis.

Nous tenons à remercier vivement les associations du Réseau ASF,
l'ensemble des membres du CA, les bénévoles à l'oeuvre jour et nuit et bien-
sûr l'ensemble de nos donateurs et mécènes pour leur confiance et leur
fidélité. Il nous reste encore tant à construire ensemble !

RAPPORT D'ACTIVITE 2022   |   2

Editorial



RAPPORT
MORAL
AUTISTES SANS FRONTIERES



OBJECTIFS
ET MISSIONS

L'objet principal de la coordination Autistes sans frontières est le regroupement de différentes
associations ayant la même démarche, la même éthique et déontologie.

Projet associatif

Créée en 2004 par 3 associations fondatrices
(Vivement l'école 75, ASF78 Tous à l'école et ASF92
Les premières classes), ASF est un organisme à but
non lucratif regroupant des parents, des personnes
avec autisme et des professionnels.

d'assurer une vie digne et heureuse aux jeunes autistes
de leur garantir une véritable insertion dans la société adulte

L'inclusion des personnes avec autisme dans notre société et à tous les âges de la vie afin : 

Un objet associatif commun

Un objectif partagé

Promouvoir, favoriser les modèles
d’intégration et d’accompagnement en
milieu ordinaire, qu’ils soient scolaires,
sociaux ou professionnels, d’enfants,
d’adolescents et d’adultes présentant de
l’autisme et/ou des troubles apparentés

Financer et pérenniser les dispositifs
d’accompagnement en milieu ordinaire

Professionnaliser les prises en charge,
les personnels, leur recrutement et leur
formation.

Des missions pérennes

Défendre les droits des enfants,
adolescents et adultes présentant de
l’autisme et/ou des troubles apparentés

Promouvoir la recherche éducative et
médicale sur l’autisme et/ou les troubles
apparentés

Association dynamique, Autistes sans frontières (ASF) est une coordination
nationale, militante et positive qui porte haut et fort des valeurs de solidarités,
d'humanisme et professionnalisme.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022   |   3



RAPPORT D'ACTIVITE 2022   |   4

NOTRE 
VISION

La vision d’ASF se fonde sur la situation de l’autisme en
France et dans le Monde et la prédominance en France
des traitements inadaptés et d’une orientation quasi
systématique en institutions.

Dans les études les plus récentes des pays développés, le taux de prévalence de l'autisme
est de 2%, chiffre qui a considérablement augmenté ces vingt dernières années. 

Un enfant autiste est généralement diagnostiqué vers l’âge de 2-3 ans. Et ce diagnostic est
en général un vrai traumatisme pour les parents. Que peuvent-ils faire ? 

La solution proposée en France pour de jeunes enfants reste encore, hélas, majoritairement
l’orientation vers des milieux « fermés » (hôpital de jour, Institut médicoéducatif) et ce,
malgré de nombreuses avancées ces dernières années. Il n’y a pas le choix. Dans ces
institutions, les professionnels manquent de formation et le taux d'encadrement ne permet
pas de développer des projets individualisés adaptés et inclusifs.

Partant de ce constat, ASF a donc défini une vision en 3 points essentiels.

@B-aba autisme - ASF75
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Inclusion, coordination
militante et réseau
d'échanges et d'entraide

Autistes sans Frontières a été créée pour
pallier la déficience régulièrement dénoncée
des traitements adaptés en France,
notamment en 2003 par le Conseil de
l’Europe et en 2007 par le CCNE (Comité
consultatif national d’éthique), qui qualifiait
de « dramatique » la situation des personnes
autistes en France. 

"Ouvrir les frontières" : un symbole et
une dynamique

ASF entend proposer aux parents une autre
option que l’institution : la scolarisation de
l’enfant autiste avec un accompagnement
individuel spécialisé.

La dénomination d’«Autistes sans Frontières»
s’inscrit dans une dynamique, une volonté de
sortir les personnes autistes du carcan
psychiatrique, de les amener à vivre en
dehors des institutions fermées qui les
excluent d’entrée de jeu et les sur-
handicapent presque instantanément. 

Toute la philosophie de notre action consiste
à décloisonner la prise en charge des
personnes autistes, à « ouvrir les frontières »
en trouvant des solutions pour leur permettre
de vivre parmi les autres et non plus à côté
des autres. 

« Ouvrir les frontières », cela concerne aussi
bien l’école, les loisirs, la formation à un
métier, l’environnement professionnel… 

L’appellation « sans frontières » représente
donc un symbole fort qui s’inscrit dans une
dynamique positive prônant l’intégration en
milieu ordinaire des personnes autistes,
approche inédite et précurseur en France.

déterminés à optimiser la qualité de vie
de leur enfant, à leur offrir de vraies
perspectives, 
revendiquant un changement profond
dans les pratiques de soins et de prises
en charge des personnes autistes.

d’une prise en charge éducative précoce
et/ou soutenue des personnes autistes 
de leur intégration scolaire, sociale,
professionnelle. 

Autistes sans frontières rassemble des
associations de parents d’enfants autistes : 

La coordination milite en faveur : 

Une coordination militante,
combative et positive

Il y a dans l’appellation « sans frontières »
une dimension de frontière inhérente au
handicap qu’est l’autisme. L’autisme touche
toutes les populations, quels que soient le
pays, l’origine sociale, etc. Les représentants
d’associations comme les chercheurs
essaient de tirer parti des études menées
dans le monde entier afin de mieux
comprendre ce trouble et de trouver des
applications concrètes pour améliorer le
quotidien des personnes concernées.

Développement et animation d'un
réseau d'échanges et d'entraide
national et international

Les actions et projets d'ASF s'articulent
autour de 4 axes prioritaires : 
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NOS 
ACTIONS

Mise en place d’accompagnements
scolaires individuels de qualité
Financement d’heures de supervision pour
les accompagnants d’enfants
Mise en place de formation pour permettre
aux professionnels de développer un
savoir-faire
Accompagner le développement de projets
de logements adaptés et inclusifs en
travaillant avec des partenaires
Favoriser l’insertion professionnelle en
sensibilisant les entreprises (job coaching,
adaptation du poste de travail, etc.)

A court terme en privilégiant l’action sur
le terrain. Cette action se traduit par une
aide immédiate aux familles confrontées
à une défaillance et à une insuffisance
des prises en charge adaptées 

Autistes sans frontières mène ses actions
dans une double perspective : 

- Faire du lobbying en revendiquant
auprès des pouvoirs publics une
modification en profondeur de la
prise en charge des personnes
autistes : bannir le terme «psychose
infantile », bannir la psychanalyse
comme réponse unique à l’autisme,
bannir l’orientation systématique en
institution dès le plus jeune âge,
promouvoir les traitements éducatifs
et comportementaux, favoriser une
prise en charge intensive et précoce
ainsi que la scolarisation
accompagnée…

Pour les actions de lobbying, l’enjeu est
désormais d’unir le monde associatif très
dispersé, très morcelé et de rassembler
les associations de parents, afin de parler
d’une seule voix et d’incarner une
véritable force vive face aux pouvoirs
publics.

Signature de convention avec des
partenaires : Education nationale,
entreprises, Pôle Emploi, CPAM,
organismes de formation reconnus, etc.
Journée mondiale de l'autime
Participation à des événements clés tels
que le salon international de l'autisme
(RIAU), La Nuit du bien commun, les
courses solidaires, etc.
Membre actif du Conseil National Autisme
et du CNCPH
Participation active aux travaux du
Ministère sur l'école inclusive et sur
l'habitat inclusif
Intervention lors des auditions
parlementaires

NOTRE
APPROCHE
Pour remplir ses missions, ASF fait appel
à la générosité publique et lève des fonds
auprès de donateurs privés, de
particuliers, d’institutions et d’entreprises.

Ses actions reposent sur : 

L’organisation d’un dîner caritatif
La participation à des courses
solidaires
Des partenariats avec des
organismes (ex. : partenariat avec un
organisme de formation)
L’organisation de campagnes
d’information, participation aux
journées du don, à la journée
internationale de l’autisme, etc. 

A moyen terme et plus long terme, c’est : 
- Informer en amorçant une (R)évolution
de mentalités et changer le regard de
l’opinion publique sur les personnes
autistes
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NOS 
VALEURS

ASF, une coordination et un réseau caractérisés par l’innovation !
C’est la capacité à générer des idées et à les mettre en œuvre au service du collectif, du réseau,
dans un principe affirmé d’échanges et de partage.

Très attentive à nouer une relation de confiance avec ses donateurs, ASF s’estime responsable
envers eux des fonds perçus et s’interdit toute méthode de levée de fonds, qui par le texte ou
d’image, pourrait porter atteinte aux personnes avec TSA, à leur image.

ASF applique donc un principe de gestion désintéressée dans le choix de ses prestataires et
partenaires. Nos bénévoles et associations du réseau s’engagent à respecter la Charte ASF et
agissent en respectant l’éthique et les recommandations de bonnes pratiques de la HAS et du
secteur.

Enfin, ASF privilégie en toute occasion les relations de proximité avec les associations de la
coordination et s’assure en permanence de la cohérence entre ses valeurs de référence et les
actions et moyens pour y parvenir.

NOS 
GARANTIES

Identifier clairement la destination des fonds collectés et aide aux associations du réseau
sous forme de soutien financier pour des projets destinés aux personnes avec TSA

Utiliser les dons aux fins prévues dans des délais raisonnables
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ASF, 
Une responsabilité affirmée

Depuis 2020, les assemblées générales ordinaires se
déroulent en visio conférence ce qui permet au plus
grand nombre d'associations d'y participer compte tenu
de la répartition sur le territoire.

UNE GOUVERNANCE
IMPLIQUEE

Une assemblée générale annuelle
Un bureau permanent composé de 6 membres
Un conseil d’administration qui réunit les membres du bureau et les administrateurs élus (11
membres maximum), présidents ou experts permanents. Son rôle est de préparer les prises de
position communes et d’organiser les travaux d’ASF.

Association loi 1901, ASF est administrée par les instances suivantes : 

Isabelle Rolland – Coprésidente
Richard Pandevant – Coprésident
Jérôme Bordes – Trésorier
Roseline Roy – Vice-trésorière, Atipa 973
Brigitte Berthelot – Secrétaire
Anne-Sophie Peyle – Vice-secrétaire,
ASF92 – Les 1ères classes

Les membres du bureau :
Christelle Bukvic – ASF64 Ted&Tsa vont
à l’école
Christelle Moyon – ASF44
Julien Pouillot – ASF75
Paskell Guillermo - TSA56
Abel Fernandez - SATED 09

Les autres membres du CA :

Au 31/12/2022 pour le mandat 2020-2023, y siègent : 

Déléguée Générale :
L’équipe permanente d’Autistes sans frontières est constituée de la Déléguée Générale, Christelle
Badet, salariée de l’association, qui exerce, en concertation avec les deux coprésidents, une
mission de gestion, d’analyse et d’appui au réseau et œuvre à la promotion d’ASF.

AG 2022

En 2022, 35 membres ont participé en visio ou ont été
représentés par mandat sur les 43 associations ayant
droit de vote. Le quorum a été atteint. Toutes les
résolutions présentées ont été approuvées à l'unanimité
dont la nouvelle candidature au CA d'ASF d'Abel
Fernandez de l'association Sated 09.



DES COMITES
TECHNIQUES

CARTOGRAPHIE DES
PARTIES PRENANTES
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Déploiement du dispositif d'accueil et d'accompagnement dans la continuité du parcours -
L'atelier bleu® 
L'habitat inclusif

Ils se réunissent au moins une fois par an et sont chargés de réfléchir sur les sujets de leur
champ de compétences ou les problématiques des adhérents sur le territoire. Les commissions
peuvent proposer aux instances d’Autistes sans frontières des positions à retenir ou des
propositions d’actions.

Trois comités historiques (Scolarité - Adultes - Formation) avaient été créés afin de répondre
aux besoin du Réseau ASF. Depuis la crise sanitaire de 2020 et les confinements successifs,
l'évolution des bénéficiaires des associations, sont apparus de nouveaux besoins. 

Ainsi en 2022, ASF poursuit la création de groupes de travail ad-hoc en fonction des besoins
des associations du Réseau et a organisé des réunions d'échanges sur des thématiques ciblées : 
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51

+
2000

Un réseau dynamique de parents
et de personnes avec TSA 

ASSOCIATIONS

ENFANTS
ACCOMPAGNES

44 associations de parents bénévoles
4 associations de professionnels  
3 associations d'usagers dont 2 GEM parrainés

+
5000

FAMILLES
SOUTENUES

Coordination Nationale : pour
une société inclusive - 
Enfants, Adolescents, Adultes

Le soutien financer d'ASF au Réseau

Chiffres-clé 2022
Autistes sans frontières est la coordination nationale qui fédère un réseau
d'associations de parents, de personnes avec autisme et de professionels. ASF exerce
des missions d’appui au réseau et œuvre à la promotion de la coordination et la
représentation des familles au sein des instances publiques.

26 associations du Réseau ont déposé un
projet (+35% par rapport à 2021)

122 791 €
alloués en décembre 2021 pour mise en oeuvre de projets
en 2022. L'enveloppe a été optimisée, et tous les projets
présentés ont bénéficié d'un soutien financier par ASF
National. 

Des projets innovants et variés comme API-AUTISME, projet inédit de
sensibilisation pour protéger les abeilles et faire connaitre l'autisme
Des actions au cœur des projets associatifs : accompagnement de dispositifs
permettant l'inclusion de personnes autistes, formation des parents et guidance
parentale, achat de matériel, aide au reste à charge des familles.
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11 membres dont 9 associations
11 réunions 

Assemblée 
Générale

-------------
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Les instances d'ASF - Coordination nationale

Conseil
d'Administration

19/05/2022 en visio conférence
43 associations avec droit de vote
35 présentes ou représentées

------------
Comités techniques

Groupe de travail Atelier Bleu®

Partage d'expériences et d'outils
Plusieurs réunions de travail ayant pour
objectif de créer des outils d'aide au
déploiement pour les associations du
Réseau qui souhaitent en créer un. 

Créé en 2022 par l'association Autisme
Ensemble 95 à l'origine du dispositif pilote :
 

Groupe de travail Habitat inclusif

10 associations participantes à
différents stades de développement
d'un projet d'habitat inclusif. 
Animation d'une formation Réseau
"Kit de démarrage d'un projet
d'habitat inclusif" 
Réflexion autour de la création d'un
label à terme et rédaction d'une
charte ASF pour promouvoir un
savoir-faire, celui des associations du
Réseau, de définir des valeurs,
principes et exigences spécifiques.
Charte à paraitre pour 2023

Créé depuis 2021 

Perspectives 2023

le Groupe de travail SAAD, créé en 2021 pour aider les associations du
Réseau dans leur montage de projet avec l'aide de personnes expertes
le Groupe d'échanges sur l'inclusion professionnelle ayant pour objectif
de recenser les besoins des associations du réseau dont les
bénéficiaires ont grandi et font face aujourd’hui à d'autres besoins dans
une perspective d'inclusion

D'autres groupes d'échanges ont pu avoir lieu ponctuellement comme la
scolarisation et d'autres seront relancés en 2023 : 



L'action associative

DES IMPLICATIONS
AU NIVEAU NATIONAL

L'évolution des politiques publiques dans le secteur de l'autisme nécessite de rester en veille et
à l'écoute des attentes des différents acteurs : personnes ayant des troubles spécifiques de
l'autisme, professionnels libéraux (psychologue, orthophoniste, ergothérapeute,
psychomotricien, etc.), familles et aidants familiaux.

La maîtrise des enjeux du secteur nous permet de participer aux débats associatifs avec la
Délégation Interministérielle à l’autisme et de réfléchir à l’évolution des associations du réseau
et d’être force de proposition.

Depuis le dévoilement par le 1er Ministre
Edouard Philippe, le 06 avril 2018, de la
stratégie nationale autisme, les actions d’ASF
se poursuivent pour faire valoir la parole des
familles et des personnes avec autisme

Son objectif est d’assurer la participation
des personnes en situation de handicap à
l’élaboration et à la mise en œuvre des
politiques qui les concernent.

ASF participe activement aux plénières et
aux commissions techniques : 
- Santé,
- Scolarisation,
- Compensation-Ressources,
- Emploi,
- Culture média sport,
- Europe et question de droit international
- Territoires

Conseil National des troubles autistiques
et des troubles du neurodéveloppement
depuis le 20 Juillet 2018. Cette instance de
gouvernance partenariale organise un suivi
régulier auprès de parties prenantes de la
mise en oeuvre de la stratégie autisme et
de son implémentation sur le territoire
national.

ASF participe activement aux instances
publiques suivantes : 

      En savoir plus : https://handicap.gouv.fr/

Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapées (CNCPH) pour
un mandat de 3 ans (2020-2023). Crée
en 1975, le CNCPH est une instance à
caractère consultatif. 
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RETROSPECTIVE
2022

Chaque année qui passe, Autistes sans frontières s'attache avec l'appui de l'ensemble des
associations du réseau à développer ses activités, notamment de réponse aux besoins des
familles, d'accompagnement pédagogique, de soutien psychologique et de guidance parentale.
L'année 2022 a été une année riche en actions de sensibilisation à l'autisme et en soutien de
développement de projet visant à soutenir l'inclusion des personnes avec TSA.

Innovation dans les méthodes d'accompagnement, les outils à distance, de communication, etc.
Une nouvelle ère pour le Réseau ASF !

Le maître mot d'ASF, c'est  "s'adapter pour évoluer" en permanence. Et force est de constater
qu'ASF et le réseau d'associations de parents et de personnes avec autisme ont réussi
pleinement ce challenge malgré les difficultés rencontrées.

Au-delà des mots, les valeurs d'Autistes sans frontières et la détermination des associations du
réseau sont les piliers des actions mises en place et ouvrent la porte à des actions innovantes. 

Parce que nous avons pleinement conscience que la formation et
la connaissance, sont des piliers importants de l'évolution des
pratiques, des projets et de l'accompagnement, Autistes sans
frontières a mis en place dépuis 2020 des outils d'aides à
destination des associations du réseau.

Formation au montage de projet

Thème central 2022 : Habitat Inclusif
ASF a financé une formation intitulée "Kit de
démarrage Habitat Inclusif" qui a été animée par
AISF. Cette formation s'est déroulée en 2 sessions
de deux heures et a bénéficié à 4 associations du
réseau et 8 participants. 

Webconférences

Lancé depuis février 2020, un nouveau cycle a
été renouvelé en 2022 avec l'animation de 5
sessions : 

En 2022, deux temps d'échanges ont été
organisés en visio, l'un en mai à l'issue de
l'Assemblée générale et l'autre en fin d'année.
Cette dernière réunion a permis de faire un bilan
de l'année écoulée, des projets menés et
d'échanger sur les problématiques à prendre en
main en 2023. Cela a également été l'occasion de
présenter au Réseau la nouvelle identité visuelle
d'ASF, reflet de ses évolutions et de son
dynamisme, qui sera dévoilée au grand public
courant janvier 2023.

Temps d'échanges réseau

Accompagnement et animation du Réseau

Soutien financier ASF 
Insertion professionnelle - modèle auto
entreprenariat 
Insertion professionnelle  - modèle libéral
Autisme et natation 
OPLA - Application de lecture développée par
ASF80

Le replay de toutes les webconférences
est accessible sur le drive d'ASF.

60  Personnes inscrites en direct
15 heures de formation
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l'accompagnement de dispositifs permettant l'inclusion des personnes avec TSA
la formation des parents et la mise en place de guidance parentale
les projets visant à rendre la société plus inclusive.

L'objectif du soutien financier est d'accompagner des projets entrant dans son objet social à savoir : 

En 2022, ASF Coordination nationale a renouvelé son engagement auprès des associations du Réseau avec
une nouvelle campagne de soutien financier "Projets". Ce sont 26 associations qui ont présenté un projet
soit 50% du réseau, en forte augmentation par rapport à 2021. ASF a versé 122 791€ en 2022 soit une
augmentation de 8% par rapport à 2021 malgré un contexte économique défavorable et l'absence de gala
de charité au profit du réseau ASF.

ASF maintient néanmoins sa volonté d'accompagner et d'apporter les outils nécessaires aux associations
du Réseau ASF afin de leur permettre de progresser en toute confiance et d'acquérir les informations et
connaissances requises pour mener à bien des projets et leurs missions.

Soutien financier au Réseau

Actions d'information, de sensibilisation et valorisation de l'inclusion

Que ce soit par téléphone ou par courriel, la majorité
des demandes qu'ASF Coordination nationale reçoit
provient des familles et le plus souvent leurs
questions concernent le diagnostic et
l'accompagnement, notamment sur la recherche
d'AESH privé, pour être aidé pour remplir un dossier
MDPH ou encore pour signaler un problème au
niveau de la scolarisation de leur enfant. Ces
familles recherchent du soutien et des ressources
pour répondre aux besoins de leur enfant et mieux
l'accompagner. 

Un soutien au quotidien : 
Téléphone et courriel, un accueil des familles de premier niveau

Appels de familles
79.4%

Etudes, recherches universitaires
15.4%

Recherches de stages
5.1%
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Deux périodes clés d'appels : au printemps avec le mois de l'autisme et la rentrée scolaire en septembre

Plaquettes thématiques

ASF met à disposition trois plaquettes destinées aux
familles, à la scolarisation et à la formation,
plaquettes qui feront l'objet d'une révision en 2023
afin d'être plus lisible par le plus grand nombre en
n'en faisant qu'une. 

Un site internet dédié
Le site Autistes sans frontières est le premier
guichet d'information pour les familles. Il est
consulté régulièrement et permet un lien direct
avec ASF grâce au formulaire contact. La
fréquentation est régulière et 2022 a enregistré
plus de 35000 connexions soit une hausse de
88% vs 2021. Les visiteurs proviennent
essentiellement de la France et des pays
francophones mais également des USA ou encore
de la Chine. 

Les pages les plus consultées sont la page
d'accueil (+42% vs 2021), la scolarisation et la
page contact Réseau.

Une panoplie d'outils de communication

Parce que nos publications constituent un fil
d'information et de sensibilisation privilégié, ASF est
présente sur tous les Réseaux sociaux : Page
officielle Facebook, Instagram, LinkedIn et Twitter. 

Le nombre d'abonnés ne cessent d'augmenter avec
un taux de couverture sur Facebook en hausse de
21% vs 2021.

Des réseaux sociaux dynamiques



Journée Mondiale de sensibilisation à l'autisme
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Le 2 avril, chacun est donc invité à faire un geste symbolique qui témoigne de l'acceptation de la
diversité en portant un ruban ou un vêtement bleu. D'autres organisent des challenges sportifs, des
conférences, des expositions photos, etc.  Partout en France, de plus en plus de monuments et
équipements sont illuminés en bleu, preuve de l'engagement des collectivités dans cette action de
sensibilisation d'envergure. Le 2 avril, c'est bien plus qu'une action d'un jour, désormais cette action
s'étend sur une plus longue période pour prendre un air de Printemps de l'autisme. L'année 2022 a de
nouveau été au rendez-vous de l'engagement des associations membres du Réseau ASF dans leur rôle de
sensibilisation de la vie civile, du grand-public.

Depuis décembre 2007, le 2 avril a été déclaré "Journée mondiale de la
sensibilisation à l'autisme" par l'Organisation des Nations Unies. Cette
journée a été proposée par le Qatar, puis soutenue par tous les Etats
membres pour pouvoir sensibiliser à l'autisme à tous les niveaux de la
société. C'est donc un moment privilégié pour informer et sensibiliser le grand
public sur les troubles du spectre de l'autisme (TSA).

Depuis plusieurs années des progrès importants
ont été réalisés en matière de sensibilisation à
l'autisme et de son acceptation. Mais le chemin
reste encore long. Nombre de personnes avec
autisme et leurs familles doivent encore concilier
avec plusieurs préjugés et jugements qui nuisent à
leur inclusion. Comme l'ignorance mène parfois à
la méfiance, les personnes autistes restent
souvent exclues, alors que certaines d'entre elles
auraient tout à fait les capacités de prendre part
activement à la société. Dans la quatrième étude
d'impact de la stratégie nationale autisme-
troubles du neuro-développement, conduite par
Ipsos, 89% des personnes concernées déclarent  
être culpabilisées par l'entourage et 95%
incomprises dans ce qu'elles vivent.

Si le chiffre de la prévalence varie selon les
études, les scientifiques s'accordent désormais
sur un taux de prévalence de 2% pour l'autisme,
soit 15000 naissances par an en France et d'un
enfant sur six pour l'ensemble des troubles du
neuro-développement, soit 12 naissances par an
en France. 
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Le 2 avril 2022 a aussi été marqué de la
Campagne présidentielle. Moment fort pour le
monde de l'autisme, avec la fin de la période de la
stratégie 4 de l'autisme. 

Afin de faire valoir ses objectifs et continuer une
action militante positive, ASF a publié ses
revendications à destination des futurs candidats 
autour de 5 thèmes : la scolarité, le reste à charge pour les familles, les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles, le soutien aux adultes et l'accès aux soins. 

1 Une évaluation qualitative des dipositifs mis en oeuvre
par l'Education nationale

2 La suppression des PIAL et de la gestion mutualisée
de l'accompagnement individuel

3 Des Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles
HAS 2012 opposables

4 Un contrôle de l'Etat sur les formations

5 La suppression du reste à charge financier pour
les familles

6
Un soutien au développement de dispositifs
d'accompagnement à taille humane de l'enfance
à l'âge adulte pour tous

Salon International de l'autisme - RIAU 2022

Pour la 6ème année consécutive, ASF a participé au salon organisé par
l'association Rencontres Internationales de l'Autisme (RIAU) qui s'est tenu les
23 et 24 septembre à Avignon.

S'y sont tenus des ateliers, des conférences ainsi que des stands animés par
différents exposants. De nombreux thèmes ont pu être abordés comme
l'insertion professionnelle, l'accompagnement des jeunes, l'accès aux études
et à l'emploi.

plus de 3 300 visiteurs, 90 exposants
70 conférences et 250 ateliers

Le salon RIAU c'est au total : 

Jessica Bergman
Handirection Inclusion ASF83

Louis
L'Atelier de Luigi - Maroquinerie

Dr. Djea Saravanne
Spécialiste des TSA et de la prise en

charge de la douleur



1 265 donateurs

52 équipes

523 coureurs

148 012 € de dons

Actions de communication

L'événement solidaire de la côte Atlantique
dédié à l'autisme
"VENDEE COEUR"

Le concept : 
24 heures de paddle en relais musique et au profit
d'associations œuvrant pour l'enfance. Un événement porté
par une association de bénévoles.

Un réel challenge pour tous, particuliers, entreprises,
associations sportives ou non.

Le tout dans une ambiance festive et solidaire, animée par
des concerts donnés gratuitement.

La cause 2022 : l'autisme
au profit d'Autisme info service et de deux associations du Réseau ASF :
Autistes sans frontières 85 et La Chrysalide
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accompagnement
formation des aidants
rencontres loisirs entre familles
action de sensibilisation etc.

Autistes sans frontières 85
Association de parents qui soutient
les familles touchées par l'autisme :

La chrysalide
Association créée en 2011 qui a
créé une école Montessori pour
défendre les droits à l'éducation et
qui aujourd'hui prolonge son
action vers l'emploi avec le
CHRYSFAB laboratoire de
fabrication de biscuits avec un lieu
de vente.
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du don, créé par des citoyens, des familles, des
organisations, des entreprises et des communautés dans
le monde entier. 

L'objectif est de donner, de célébrer la générosité et
l'altruisme. Chaque acte de générosité compte. Donner
tous ensemble impacte davantage.

Giving Tuesday est un
mouvement mondial en faveur

Giving Tuesday 2022

Pour la troisième fois, ASF a
participé à la Journée du don. 

Tournois de Polo

Pour sa deuxième édition, qui s'est déroulée du 8 au 18 juin
2022, la POLO RIDER CUP a soutenu l’association Autistes
Sans Frontières en lui dédiant cet événement avec une
présence pendant toute la compétition sur un stand dédié
pour présenter les actions et soutien aux familles. A l'occasion
du Diner de Gala, une vente aux enchères a eu lieu dont les
fonds ont été reversés pour financer les différents projets
d’aide aux enfants avec autisme.
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Au coeur de l'économie sociale et solidaire, ASF est le premier réseau de familles et de personnes avec
TSA n'ayant pas d'organismes gestionnaires.

l'accompagnement de personnes avec TSA
la formation des parents
la mise en place de guidances parentales
l'animation de groupes d'habilités sociales
l'animation d'ateliers numériques, 
le développement de dispositif d'accompagnement type atelier bleu
le développement de projet d'habitat inclusif
l'aide aux aidants, les cafés des parents, etc.

Le réseau propose de nombreux services notamment : 

LE RESEAU ASF
EN 2022

Autistes sans frontières est représentée, sur la quasi-totalité du territoire national et en
outre-mer, par plus d'une cinquantaine d'associations de parents, de personnes avec TSA et
de professionnels, engagées auprès des familles et des personnes avec TSA partout en
France depuis 2004.

Photographie du Réseau ASF au 31/12/2022
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ZOOM SUR QUELQUES
ACTIONS DU RESEAU

4 et 5 mars 2022
Organisation de la 2ème édition du salon "Aspie Days" destiné au
syndrome d’Asperger et autisme sans déficience intellectuelle par
l’association de parents Ass des As des Hauts de France. 

L'Ass des As' (59)

Ce salon international sur le syndrome d’Asperger et autisme
apparenté a été l’occasion de faire se rencontrer toutes les
personnes concernées ou intéressées par l’Autisme de la région,
de la France, d’Europe et d’ailleurs.

Le salon a proposé des conférences, des tables rondes et de
nombreux exposants. Une innovation : un salon à la fois en
présentiel et en digital

ASF79 - Apprends-moi !

Organisation d'un challenge avec le
soutien sportif et technique de
l’association RADO 79 du 18 au 25 juin
2022.

Au sein de l’association ASF79, les
enfants autistes réalisent au quotidien
des défis pour être inclus dans la vie
de tous les jours.

Alors, les coureurs de l’association
RADO  79 se sont lancés un défi :
parcourir le GR10 en binôme, durant 8
jours, de jour comme de nuit, afin de
lever des fonds pour financer des
heures d'accompagnement spécifique
et adapté assurées par des
intervenants qualifiés.

Une manière à leur façon de déplacer
des montagnes et participer à
l’autonomie des enfants.

Le défi GR10 en chiffres !

Parce que sans l’accompagnement de
leurs intervenantes professionnelles,
la réussite de ces défis serait
impossible.
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L'Envolée - La Chrysalide (44)

Le personnel est constitué de 6 jeunes porteurs de
TSA ou de troubles cognitifs. Grâce à un encadrement
adapté et des professionnels de la restauration pour
les accompagner, toute l'équipe œuvre pour que le
client se sente comme dans n'importe quel restaurant.
 

L'origine de ce projet se trouve dans l'école de la
Chrysalide, créée il y a maintenant 10 ans pour des
enfants TSA ou déficients cognitifs sévères. 

Premier restaurant de Saint-Nazaire (Loire-Atlantique) à employer des personnes en situation de handicap.
Ouvert depuis le 03 octobre 2022
L'inclusion passe aussi par l'emploi !

L'envolée, c'est plus qu'un restaurant, c'est un
lieu d'hébergement, de vie et de travail pour
adultes en situation de handicap qui accueille
des séniors et des étudiants ainsi qu'un lieu
culturel et événementiel

Autistes sans frontières 44

L’Association Autistes Sans Frontières 44 est une
association créée en 2011 pour promouvoir l’éducation,
la scolarisation, l’habitat inclusif, l’emploi des personnes
avec Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA) / Troubles
Neurodéveloppementaux (TND) dans tous les milieux
de vie sans distinction d’âge et de sévérité du handicap. 

Elle organise de nombreuses animations avec les
familles pour favoriser le lien social. 

Septembre 2022 : participation aux vendanges qui fut
un rendez-vous haut en couleur .... d'automne et de
bonne humeur. 



ASF64 - Ted et TSA vont à l'école
L'association ASF64 a mis en relation Autistes
sans frontières nationale avec un sportif
émérite qui a proposé de réaliser un trail au
profit des enfants de l'association.

Logited (69)
Ouverture d'un habitat inclusif

Logited est un projet d'habitat
partagé et accompagné, dit
"inclusif" qui a pour objectif de
fournir à la personne autiste un
domicile personnel tout en lui
permettant selon son choix, de
participer à une vie collective
et en lui assurant différents
types d'accompagnement
adapté à ses besoins.

Article dans le Hors-série du magasine Tout va Bien,
conçu en partenariat avec l'unité TSA du CHP du
Vinatier de lyon (Fév. 2022)

Autisme Amiens (80)
Développement d'une application

OPLa est un Générateur
d'exercices d'apprentissage
du langage écrit et oral,
adapté aux personnes avec
TSA
Cette application s'installe
localement sur une tablette
Android ou un smartphone. 
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Entraide Autisme en Val d'Oise (95)
Journée Handisport 

La Ville de Montmorency a organisé une journée de sensibilisation au handicap par le sport pour
l’ensemble des écoles élémentaires de la commune le 23 Juin.

L'objectif de cette journée Handisport est de permettre aux écoliers montmorencéens, porteurs
ou non d’un handicap, de découvrir les pratiques sportives adaptées.

L'association EAVO participait à cette
journée qui a réuni plus de 1500 enfants. 
Une joie de partager autour de l'autisme
avec des jeux, des ateliers et la technique
développée Handi-Yoga.

Ass des As (59)
Habitat Inclusif- La Cité Anatole

Lancement en septembre 2022 des
candidatures pour les futurs locataires de la
Cité Anatole, projet d'habitat inclusif fondé par
l'association l'Ass des As' à Anzin à destination
des adultes asperger ou autisme apparenté qui
souhaitent vivre en autonomie. 

Cet habitat est composé de 16 studios de 17 à
38 m2 et de différents espaces communs
intérieurs et extérieurs. 

L'ouverture est prévue en février 2023.

B-aba autisme (75)
B-aba autisme est une
association loi 1901 ayant
pour vocation d'aider les
enfants atteints de TSA et
leurs familles. B-aba réalise
un suivi psycho-éducatif
auprès d'enfants autistes et
apporte un soutien financier
et psychologique aux
familles.



Françoise Saget  La Maison Bleue

La Maison Bleue, acteur important de la petite
enfance avec un réseau de plus de 400 crèches en
propre et 1500 crèches en France et à l'étranger,
poursuit son engagement aux côtés d'Autistes
sans frontières depuis plus de 3 ans. 

La sensibilisation de leurs salariés et de
l'entreprise se traduit également par la mise en
œuvre de ce partenariat. La Maison Bleue organise
avec cette association des rencontres animées par
nos référents handicap afin de mettre en lumière
les troubles liés à l’autisme, les moyens
d’encadrement des personnes concernées et
l’accompagnement de leur famille.

 EXANE Asset Management

Le comité philantropique d’EXANE Asset
Management a reconduit en 2022 son soutien au
développement de projets inclusifs qui se
déploient au sein du réseau ASF dans plusieurs
départements (78- 56 - 44) et renforcement du
projet pilote de Pontoise qui accueille désormais
25 jeunes. 

Ce projet a pour objectif de conduire vers une vie
en milieu ordinaire des jeunes de 12 à 25 ans en
développant des classes qui permettent de
poursuivre des apprentissages fondamentaux pour
ces jeunes déscolarisés, des ateliers
professionnels variés (essentiellement : cuisine,
soin du linge, travail de la terre et informatique).
Ce précieux soutient permet aux associations de
financer la coordination de ces projets et les
investissements en équipements.

L'OREAL Citizen - microdon

HANDEO

Depuis 2017, Handéo intervient
sur le champ de l'autisme et
publie une étude sur les besoins
d'accompagnement à domicile
des enfants et adultes autistes.
De cette étude, a découlé le
guide de l'autisme et un
référentiel de certification.

ASF est membre actif du Comité National
Autisme d'Handéo depuis sa création en
décembre 2019 dont l'objectif est de porter un
avis sur les rapports d'audits anonymisés des
structures évaluées. 

49 rapports
d'audits
examinés
par le CNS
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Françoise Saget, entreprise spécialisée dans la
fabrication de linge de maison, est engagée
auprès d'ASF depuis plusieurs années. 2022 n'a
pas échappé à cette généreuse tradition avec le
renouvellement de l'opération "Vente d'une
peluche" en reversant 1 euro par peluche
vendue.

DES RELATIONS PRIVILEGIEES
AVEC NOS PARTENAIRES

En 2021, Françoise Saget a
ainsi récolté 4630€ grâce
aux ventes de la peluche
"NAOS".

2022, ce fut au tour de la
peluche hippopotame MILO
qui a récolté 3702 €

L’Oréal, leader mondial de la beauté, propose à
ses collaborateurs, depuis plusieurs années, une
nouvelle forme d’engagement citoyen avec
L’ARRONDI sur salaire, solution participative de
générosité développée par microDON. 

Les 11 800 salariés en CDI du groupe en France,
ont chaque année la possibilité de donner un
arrondi, et /ou un montant fixe sur la base de leur
net à payer chaque mois, à une association de leur
choix. Le Groupe L’Oréal double les dons jusqu’à
100 000€ par an.

ASF est fière de faire partie des 6 associations
choisies par L'oréal et ses salariés.



PERSPECTIVES 2023
Année des élections présidentielles et de la fin de la stratégie
autisme, 2022 a été marqué par la mise en place des nouveaux
cabinets ministériels et par le démarrage de la préparation de
la CNH 2023 et de la future stratégie TSA/TND. Pour autant,
les associations d'usagers du réseau ASF ont continué leur
travail et donné le ton pour 2023.

Les objectifs du réseau national en 2023 :

Poursuivre un lobbying politique en faveur d'un changement
concret de la vie des aidants concernés par l'autisme et des
personnes avec TSA :

Promouvoir une école de qualité pour tous, 
Mettre fin au reste à charge financier des familles qui mettent
en place un accompagnement de qualité pour leur enfant,
Obtenir la mise en conformité des formations de tous les
professionnels avec les connaissances actuelles sur
l'autisme,
Obtenir le financement des projets qualitatifs et à taille
humaine portés par les associations d'usagers et de
personnes.

OBJECTIFS :

Poursuivre le soutien aux actions de sensibilisation des
associations et les actions de communicatio :

Animer le site internet ASF et les Réseaux Sociaux
Relayer et faire connaître les actions des associations du
réseau
Organiser des événements de recherche de dons
Valoriser la nouvelle identité visuelle d'ASF en lien avec les
projets développés et le dynamisme du Réseau
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Participer aux travaux préparatoires à la future stratégie
TSA/TND avec la Délégation Interministérielle ;
Continuer de représenter les usagers au sein du CNCPH;
Travailler au sein du Collectif handicaps pour faire entendre
le besoin d'une politique axée sur les droits.

ACTIONS :

Favoriser les échanges entre les associations et le soutien aux
projets :

Reprendre l'organisation d'une journée annuelle permettant
de réunir les associations du réseau,
Mettre en place de nouvelles occasions d'échanges réguliers
avec les associations,
Favoriser et structurer les échanges au sein du Réseau ASF :
cycle de webconférences, Lettre Info Réseau, groupes de
réflexion et groupes de travail,
Poursuivre la recherche de financements privés pour soutenir
les projets des associations.



A u t i s t e s  S a n s  F r o n t i è r e s  -  E d i t i o n  a p p r o u v é e  -  T o u s  d r o i t s  r é s e r v é s
 

149, Avenue du Maine
75014 Paris

www.autistessansfrontieres.com


